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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2022

INTRODUCCION

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar del Colegio Star College,
norma las situaciones que competen al sistema de evaluacion de los alumnos y/o alumnas del
establecimiento para los niveles de Educacion Preescolar, Educacion General Basica y

Educacién Media.

Nuestro plan de trabajo esta orientado principalmente a otorgar a los educandos un
ambiente propicio para que se desenvuelvan de acuerdo a su grado de madurez, desarrollo
personal, cognitivo y social, otorgando actividades complementarias para desarrollar sus
actitudes e intereses particulares en las diferentes areas, ya sean estas cientificas, humanistas
y/o artisticas en forma programada y también en forma espontanea.

La responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento de
Evaluacion y Promocion radica en la Direccion del establecimiento, cuerpo docente,
apoderados, alumnos y alumnas.

Lo establecido en el presente reglamento de evaluacion aplica tanto para clases
presenciales, virtuales o hibridas, entendiéndose por sala de clases tanto el espacio fisico del

establecimiento como el aula virtual.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Este Plan de Evaluacion estd disefiado para ser aplicado en un contexto de
normalidad, sin embargo en la realidad actual de pos pandemia, debemos estar atentos a las
directrices de nuestras autoridades correspondiente al Ministerio de Educacion y al contexto
de realizacion de clases presenciales o hibridas, ademas se debe adecuar a la realidad del
estudiante, acondicionando los contenidos y las calificaciones que se aplicaran durante el
semestre, se destaca que somos un colegio humanista y velaremos por la calidad de vida
socioemocional de las y los estudiantes, junto a las rdenes emanadas de nuestras autoridades

Ministeriales de educacion y salud.
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Art. 1: La Direccion del Colegio Star College, de acuerdo al decreto N°067/2018 emanado por
el Ministerio de Educacién, previa consulta al Consejo General de Profesores, establece el
Reglamento de Evaluacion y Promocion, y la determinacion de todos los aspectos

administrativos complementarios.

Art. 2 Las disposiciones generales del presente reglamento se aplicaran en el Colegio “Star
College”, declarado cooperador de la funcion educacional del Estado, que imparte Educacion
Pre-escolar, Educacion General Bésica y Ensefianza Media con jornada Unica, desde ler afio
basico a 4to afio medio.

Art. 3: La Evaluacidn, Calificacion y Promocién de los alumnos y alumnas del Colegio “Star
College” se regiran por el Decreto N° 067/2018 del Ministerio de Educacion de Chile.

Art. 4: En lo que respecta al nivel de Educacion Parvularia Decreto 481 del afio 2018. El nivel
educativo se regira por las bases curriculares de Educacion Parvularia, el cual servira como

referente curricular.

Art. 5: Los niveles 1° a 6° basico, se rigen de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio
aprobado por Decreto o Resolucion Exenta de Educacion N° 2960 del afio 2012 y las Normas
minimas de Evaluacion, Calificacion y Promocion escolar por Decreto N° 067/2018 del
MINEDUC.

Asignaturas Decreto Decreto Decreto Plan de
Base Programas de Estudio
Estudio
e Lenguaje y Comunicacién N°439/2012 | N°2960/2012 N° 2960/2012

e Matematica

e Historia, Geografiay C. Sociales
e Ciencias Naturales

e Idioma Extranjero: Inglés

e Artes Visuales N°433/2012 | N°2960/2012 N° 2960/2012
e Mudsica

e Educacion Fisica y Salud
e Tecnologia

e QOrientacién

Art. 6: Los alumnos y/o alumnas que cursan los niveles 7° a 8° de ensefianza basica se regiran
de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio aprobado por Decreto o Resolucion Exenta de
Educacion N° 1265 exento del afio 2016 y las Normas minimas de Evaluacion, Calificacion y
Promocion escolar por Decreto N° 067/2018.



Asignaturas

Decreto
marco bases

Decreto
Programas de
Estudio

Decreto Plan
de Estudio

e Lenguay Literatura

e Matematica

e Idioma Extranjero: inglés
e Educacion Fisica y Salud

N° 614/2013

N° 1265/2016

N° 1265/2016

e Historia, Geografia y Ciencias sociales
e Ciencias Naturales

N° 614/2013

N° 1265/2016

N° 1265/2016

e Artes Visuales
e Musica

e Tecnologia

e QOrientacion

N° 369/2015

N° 1265/2016

N° 1265/2016

Art.7: Para los alumnos y/o alumnas que cursan 1° y 2° afio de Ensefianza media se
considerara de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio aprobado por Decreto o
Resolucion Exenta de Educacion N° 1264 del afio 2016 y las Normas minimas de Evaluacion,

Calificacién y Promocidn escolar por Decreto N° 067/2018.

Asignaturas

Decreto
marco bases

Decreto
Programas de
Estudio

Decreto Plan
de Estudio

e Lenguay Literatura

o Matematica

e Inglés

e Historia, Geografia y Ciencias Sociales
e Ciencias Naturales

e Educaciodn Fisica y Salud

N° 614/2013

N° 1264/2016

N° 1264/2016

e Tecnologia

e Artes Visuales
e Mdsica

e QOrientacion

N°369/2015

N° 1264/2016

N° 1264/2016

Art.8:

Para los alumnos y/o alumnas que cursan 3° y 4° afio de ensefianza media se considerara de
acuerdo a los Planes y Programas de estudio aprobados por Decreto Exento N°0876 del 2019 y

las Normas minimas de Evaluacion, Calificacion y Promocion escolar por Decreto N°

067/2018

Asignaturas

Decreto
marco bases

Decreto
Programas de
Estudio

Decreto Plan
de Estudio

Lengua y Literatura
Matematica
Educacion Ciudadana
Filosofia
Inglés
Ciencias para la Ciudadania
Religion**
Artes
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Educacion Fisica y Salud
Plan diferenciado

193/2019

N°086/2019

N°086/2019
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**Se incluye la asignatura de Religién, que debe ofrecerse en todos los establecimientos del
pais (Decreto N°924, 1983) con 2 horas semanales, siendo optativa para los estudiantes y sus
familias.

* Si la clase de religion no se dicta, las horas que a ella corresponden seréan distribuidas por el
establecimiento en una 0 mas de las siguientes asignaturas: Artes, Educacion Fisica y Salud o
Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

Art. 9: Las disposiciones anteriormente mencionadas estan sujetas a modificaciones de

acuerdo a las actualizaciones que realice el Ministerio de Educacién

Art. 10: La planificacién, coordinacion y supervision del proceso evaluativo estaran a cargo
del Organismo Técnico Pedagdgico del Establecimiento, Asesores Curriculares,
correspondiéndole a la Direccidn la responsabilidad dltima.

Art. 11: Las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar de alumnos y
alumnas no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por la Direccién y el
Organismo Técnico Pedagdgico y Asesores Curriculares del Establecimiento. Del mismo
modo, las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar de alumnos y alumnas
de ensefianza béasica y media no previstas en las disposiciones sefialadas en el Decreto N°
067/2018 deberan ser resueltas por el Departamento Provincial de Educacién correspondiente,
dentro de la esfera de su competencia.

Art. 12: Para efecto de la organizacién evaluativa, el afio escolar comprendera dos periodos
lectivos o semestres, segun calendario escolar regional, con calificaciones coeficiente uno en
cada una de las asignaturas, en cada semestre. La relacion entre el nimero de horas de clases
semanales y el nimero de evaluaciones es la siguiente: considerando un afio normal, en caso
de tener irregularidades como es caso de pos pandemia se hace necesario realizar
adecuaciones de acuerdo a la realidad de los estudiantes.

2 horas de clases 3 calificaciones

3 horas de clases 4 calificaciones

4 horas de clases 5 calificaciones

5 horas de clases 6 calificaciones

6 horas de clases 7 calificaciones

*Para el caso de estudiantes de cuarto medio durante el segundo semestre, se aplicaran como
minimo dos calificaciones en todas las asignaturas impartidas, a excepcion de Matematicas y
Lengua v literatura que deberan tener cuatro notas como minimo.

Es decir, una calificacion mas que las horas de clases semanales como minimo.

B.- Todas las evaluaciones cualquiera sea su clasificacion deben ser registradas en el libro de
clases en caso de estar en modalidad presencial o de lo contrario en la planilla virtual en un

méaximo de 10 dias habiles.
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C.- En la asignatura de Educacion Fisica y Salud, las personas que certifiquen, por medio de
un documento medico, que no deben realizar actividad fisica, seran evaluadas a través de

pruebas escritas y/o trabajos que se estimen pertinentes.

D.- Todas las evaluaciones deben estar registradas en el libro de clases o en la planilla virtual,
con fecha y contenidos.

Art. 13: El Reglamento de Evaluacion y Promocion y la determinacién de los aspectos
administrativos complementarios, seran comunicados a los alumnos, alumnas, padres, madres,
apoderados en la primera reunion del afio escolar, correo electronico a los apoderados, pagina
web del colegio, pagina web del Ministerio de Educacién y digitalizado al Departamento
Provincial de Educacion dentro de los primeros dias de iniciado al afio escolar.

TITULO Il
DE LA EVALUACION

Parrafo 1: Concepcion evaluativa

Art. 1: El presente Reglamento entenderd la evaluacion como un proceso inherente al
quehacer educativo, planificado y permanente, que permita la recopilacion de informacion a
través de procedimientos cualitativos y/o cuantitativos, con el fin de emitir juicios valorativos,
que sirvan de base para determinar el nivel de logro alcanzado por el alumno y/o alumna en
los objetivos propuestos, de acuerdo con un referente claramente establecido y que orienten la
toma consensuada de decisiones por parte de los interesados.

Art.2: Los principios que sustentan el proceso de evaluacion en el Establecimiento son:
2.1. Integral: La Evaluacion se concibe como un proceso global y consubstancial al de
ensefianza-aprendizaje, puesto que forma parte del proceso formativo de los estudiantes y
del desarrollo del curriculum escolar. Por lo tanto, ella no puede considerarse como fin en
si misma, sino que opera en toda la tarea educativa, siendo Gtil y necesaria para el

mejoramiento del estudiante y del quehacer pedagdgico.

2.2. Continua: Significa que la evaluacion constituye un proceso que acompafia siempre a
cualquier tipo de actividad educativa o de instruccion, permitiendo hacer los ajustes y

mejoramientos necesarios durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.3. Sumativa: La evaluacion debe considerar los resultados de las evaluaciones previas, a
fin de determinar sus efectos sobre sucesivas evaluaciones. Estos resultados seran fuente
de informacién, sobre los procedimientos a utilizar con el propdésito de favorecer los

aprendizajes de los estudiantes.
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2.4. Metaevaluacion: Se considera un proceso que guia y revisa sus propios

procedimientos con el fin de optimizarlos.

Art. 3: El presente Reglamento contempla las siguientes instancias de evaluacion de los

alumnos y alumnas: diagndstica, de proceso y sumativa:

3.1. Evaluacién Diagnostica:

a) Definicion: EIl colegio” Star College” concibe la Evaluacion Diagndstica como el
conjunto de actuaciones que tienden a conocer el grado de desarrollo del alumno vy el
bagaje de conocimientos previos que posee en el momento de ser incorporado a una

nueva situacion de aprendizaje.

b) Objetivos: La Evaluacion diagnostica tendra como objetivos:

* Determinar la presencia o ausencia de logros de los objetivos o conocimientos previos
requeridos para la iniciacion de un determinado aprendizaje.

*Ubicar a los alumnos en un contexto, con el propésito de determinar las actividades de
aprendizaje adecuadas que deben desarrollarse con el estudiante durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje a fin de superar las deficiencias detectadas en la evaluacion

diagndstica o inicial.

c) Definicion operacional: El profesor o profesora aplicard la evaluacion diagndstica al
comienzo de cada semestre o cuando lo estime conveniente, de acuerdo a los objetivos a
desarrollar. El resultado sera expresado de dos formas: como concepto (Muy bueno, Bueno,
Suficiente e Insuficiente) en la seccidon de notas sumativas y como nota en la hoja de
evaluaciones acumulativas. Esta evaluacion debera estar en concordancia con los Planes y

Programas de Estudios vigentes del Ministerio de Educacion .

3.2 Evaluacion de proceso

a) Definicién: el Colegio “Star College” concibe la Evaluacién de proceso, como un
conjunto de acciones que tienen como objetivo monitorear y evaluar paso a paso el
trabajo que el alumno realiza, con el fin de optimizar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

b) Objetivos: la evaluacion de proceso se utilizara para:

* Determinar el logro de los objetivos establecidos en una unidad de aprendizaje.

* Detectar aquellos casos en que sea necesario utilizar material de apoyo o estrategias
alternativas de aprendizaje para superar deficiencias en el logro de los objetivos

propuestos.



c) Definicién operacional:

La evaluacion de proceso sera monitoreada utilizando diferentes instrumentos de
evaluacion que se ajusten al nivel de cada curso, resultando en una calificacion sumativa.
Se realizar& como minimo 2 evaluaciones sumativas de proceso por asignatura al
semestre, donde es indispensable realizar un trabajo de disertacién, exposicion u otra
actividad equivalente por parte de los estudiantes.

3.3. Evaluaciéon Sumativa.
a) Definicién: El Colegio concibe la Evaluacion sumativa como el conjunto de actuaciones
que tienden a conocer el grado concreto y real del logro de los objetivos educativos

propuestos inicialmente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Objetivos: La Evaluacién sumativa tiene por finalidad:
*Determinar el grado de logro alcanzado en funcion de los objetivos terminales de
aprendizaje propuestos inicialmente en una unidad.

* Proporcionar antecedentes para la calificacion de los alumnos y su promocion.

c) Definicién operacional:
*Certificar mediante una calificacion los aprendizajes logrados por los estudiantes en una
escalade 1,0 a 7,0.

3.4. Evaluacién formativa

a) Definicion: el Colegio concibe la evaluacion formativa como aquella que se realiza de

manera permanente durante el proceso de aprendizaje.

b) Objetivos: la evaluacion formativa tiene por finalidad:
* Verificar si los objetivos fueron alcanzados.

c) Definicién operacional:
*Certificar mediante una calificacion los aprendizajes logrados por los estudiantes en una
escala de 1,0 a 7,0.

Art. 4.- El proceso de evaluacion tendra la siguiente intencionalidad:

4.1 Favorecer el crecimiento personal e integral del alumno o alumna.

4.2 Fomentar la creatividad y el desarrollo de las potencialidades de los alumnos y
alumnas.

4.3 Estimular la participacion social, con el fin de mejorar la integracion entre los alumnos
y alumnas, considerando las diferencias individuales.

4.3. Mantener informacién concreta del logro de los aprendizajes de los estudiantes.



Art.5.- El propo6sito del proceso de evaluacién para el profesor es:

5.1.1 Saber cuales objetivos fueron cumplidos, a través del proceso pedagdgico
proyectado.

5.1.2 Analizar las causas que pudieron haber provocado deficiencias en el logro de los
objetivos propuestos.

5.1.3 Adoptar una decisién en relacion a las causas que produjeron un logro parcial de los
objetivos propuestos.

5.1.4 Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, de los
procedimientos utilizados, del programa, de los materiales de ensefianza o de cualquier
otra variable involucrada deben ser mejorados.

5.1.5 Establecer una base de datos y de materiales que hayan probado su validez.

5.1.6 Generar una actitud de autoevaluacion permanente que permita el mejoramiento
constante de su préctica pedagogica.

5.1.7 Evaluar el logro de la cobertura curricular.

5.2 Parael alumnoy la alumna:

5.2.1 Conocer sus habilidades en el aprendizaje de determinados aspectos durante el
proceso, y qué debe hacer para superarlos.

5.2.2 Tener una estimacién de su propio progreso, ya sea durante el proceso, como al
término de éste.

5.2.3 Obtener una retroalimentacion permanente de su trabajo, que le permita optimizar
sus logros.

5.2.4 Generar una actitud de autoevaluacion que permita favorecer sus aprendizajes, en

forma permanente.

Art. 6: Las evaluaciones y los resultados de las mismas seran entregadas a los alumnos y
alumnas con el objeto de que puedan analizar y detectar sus logros de aprendizajes, y
luego devueltas al profesor o profesora para su archivo en UTP permitiendo, de esta
manera, que estén a disposicion de los padres y apoderados para su revision en el horario
de atencion del profesor jefe respectivo. En el caso de clases virtuales, los resultados de las

evaluaciones se enviaran a través de correo electrénico.

Los Apoderados seran informados de las evaluaciones de sus pupilos, a través de un
documento oficial del colegio en cuatro oportunidades durante el afio, a través de un
informe parcial de evaluaciones, en la mitad de cada semestre, y un informe final de cada
semestre con la totalidad de las evaluaciones y con el promedio semestral o del afio segin
corresponda. Dicho documento sera enviado a través de correo electrénico o entregado en

formato fisico.



SITUACIONES ESPECIALES

La inasistencia del alumno a una evaluacion ya sea formativa o sumativa calendarizada
debe ser justificada con certificado médico el que debe ser entregado en la Secretaria del
Colegio o enviado a traves de correo electronico al Profesor Jefe, en un plazo no superior a
24 horas.

Ante, acontecimiento de un siniestro que afecte directamente a la familia del alumno o
alumna, ante lesiones sufridas por un accidente o enfermedad circunstancial, el apoderado
solamente deberd presentar los antecedentes en Inspectoria, Secretaria o enviarlos a través
de correo electrénico al Profesor Jefe.

En el caso de inasistencia a una evaluacién por alguna de las razones antes mencionadas,
esta serd aplicada en el horario acordado por el profesor o profesora que corresponda,
considerandose la escala normal de calificaciones de 1,0 a 7,0.

Para el caso de estudiantes que presenten una condicion médica circunstancial que impida
rendir una evaluacion escrita, estos podran optar de manera voluntaria a ser evaluados a
través de una interrogacion oral.

Si el alumno o alumna no justifica su ausencia a una evaluacion, entonces tendra una
nueva oportunidad de rendir la evaluacion en el horario establecido por el profesor de la

asignatura considerando los siguientes casos:

a) Cuando el estudiante se ausenta de las evaluaciones de proceso, seran calificados a
través de un informe escrito el cual mantendra la ponderacién de la actividad
correspondiente a su ausencia.

b) Cuando el estudiante se ausenta de las evaluaciones escritas, deberan rendir la prueba
la cual considerara un 60% de exigencia.

¢) Cuando el estudiante se ausente durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, se
aplicaréa una evaluacidn escrita, que mida las habilidades trabajadas.

Si un alumno o alumna se ausenta justificadamente, por un tiempo prolongado las

evaluaciones atrasadas seran recalendarizadas por el profesor de la asignatura y profesor

jefe.

Durante la evaluacion, el alumno o alumna no podra solicitar: informacién adicional al
profesor ni menos a otro estudiante. Tampoco podréa solicitar materiales de ningdn tipo a
su compafiero o compafiera ni al profesor; de esta manera se evita la distraccion y se

privilegia la concentracion en el instrumento evaluativo.

En el caso de que un alumno o alumna vicie el proceso evaluativo en algunas de las

siguientes formas se le aplicara una nueva evaluacion con un nivel de exigencia mayor a la

establecida por el colegio (70%).

a) Consultar apuntes escritos en cualquier forma, informacion introducida con antelacién
a la prueba en el celular u otro medio de comunicacion o enviar mensajes durante el

transcurso de una prueba.
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b) Hablar, conversar o0 hacer gestos a otro compafiero o compafiera durante el transcurso
de una prueba.
¢) Mirar el instrumento evaluativo de su compafiero o compariera o darle respuestas.
d) Negarse a participar en un procedimiento evaluativo.
e) Negarse a entregarlo o a devolver la evaluacién.

f) Entregar instrumento de evaluacién ajeno como propio.

Toda conducta inapropiada se registrara en la hoja de anotaciones del alumno o alumna

involucrada, se informaréa al profesor o profesora jefe y éste lo comunicara al apoderado.

Art. 7: a) Para el caso de los alumnos y alumnas de ler ciclo Basico que, luego de rendir
una evaluacién en que se evidencie que el 50% obtuvo nota inferior a 4.0, se debe repetir
esta evaluacion, luego de ser registrada en el libro de clases, previa informacion y analisis
del Consejo de Profesores.

b) Para el caso de los alumnos y alumnas de 2do. ciclo Basico y media, que luego
de rendir una evaluacion en que se evidencie que el 50% obtuvo nota inferior a 4.0, se
debera llevar a consulta al consejo de profesores, para determinar procedimientos tales
como :

- Colocar la nota.

- Anular la prueba

- Anular alguna pregunta de la evaluacion

- Retroalimentar y repetir la prueba etc.

Art. 8: Las evaluaciones sumativas deben ser programadas de comun acuerdo entre el
profesor y los alumnos al inicio de cada semestre, pudiendo calendarizarse otras
evaluaciones con una semana de anticipacion, como minimo. Sin embargo, el profesor
podra aplicar un instrumento evaluativo sin previo aviso de los contenidos de la clase
anterior. Los contenidos de cada evaluacion programada deben ser conocidos por los
alumnos y alumnas en forma detallada y con la debida antelacion.

Art. 9: Toda evaluacion debe ser conocida por los alumnos y alumnas, y registrada en el
libro de clases o planilla virtual, con fecha y contenidos tratados en un plazo maximo de
10 dias habiles a contar de la fecha de aplicacién del instrumento, de lo contrario no

podran realizarse nuevas evaluaciones.

Art. 10: Los pasos a seguir por el profesor en la eleccion de un procedimiento evaluativo y
la elaboracion del instrumento de evaluacion a aplicar seran los siguientes:

a) ldentificacion de las habilidades, aprendizajes o aspectos significativos en el proceso
educativo que seran objeto de evaluacion.

b) Definicion y descripcion clara y precisa de los aspectos a evaluar.
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c) Establecer una base para emitir juicios (niveles de logro esperado, progreso alcanzado,
niveles de exigencia).
d) Seleccién de los procedimientos apropiados para la evaluacién de los aprendizajes que
intervendran.
e) Elaboracién de items de acuerdo a especificaciones técnicas.
f) Consulta a sus pares, organismo técnico o expertos sobre calidad y pertinencia de los
items en relacién con los objetivos.
g) Estructuracion definitiva del instrumento de evaluacion.
h) Aplicacién de un formato institucional predefinido para la presentacion escrita o digital
en todas las asignaturas.

Art. 11: Los procedimientos a seguir por el profesor antes de aplicar una evaluacion seran
los siguientes:

a) Establecer contenidos, registrar por escrito en el libro de clases los contenidos y
objetivos a evaluar.

b) Entregar por escrito a los alumnos los objetivos a evaluar y la forma en que se llevara a
cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje.

c) Informar a los alumnos los distintos instrumentos de evaluacion que se aplicaran.

d) Reforzar los contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) involucrados en
los objetivos a evaluar, con activa participacién de los alumnos.

e) Exponer a juicio el instrumento de evaluacion con el Encargado de Ciclo o instancias
pertinentes antes de reproducirla.

g) Aplicar la evaluacion.

Art. 12: Los procedimientos a seguir por el alumno antes de ser sometido a una evaluacion
seran los siguientes:

a) Anotar en su cuaderno los objetivos y contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales) a ser evaluados.

b) Revisar en un primer momento si los contenidos a evaluar estan a su disposicion.

c) Poner al dia aquellos contenidos atrasados.

d) Programar el estudio en el tiempo.

e) Estudiar adecuadamente los contenidos a evaluar, siguiendo métodos que se ajusten a su
capacidad, modalidad de captacidn, retencion y aplicacion de temas.

f) Intercambiar ideas relacionadas con los contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales) a evaluar con un grupo similar.

g) Aprovechar activamente las instancias de reforzamiento de las clases.

h) Verificar que cuenta con todos los materiales necesarios para rendir la evaluacion.

Art. 13: Se consideraran como instancias evaluativas de proceso, con su correspondiente

instrumento, que debera ser entregado en Secretaria, a las siguientes estrategias de
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evaluacion: trabajos grupales, dramatizaciones, disertaciones, investigaciones, proyectos,
cuestionarios, registros anecddticos, lista de comprobacion, escalas de apreciacion o
calificacion, mapas mudos, mapas conceptuales, salidas pedagdgicas, crucigramas, naipes
ortograficos, domind, loteria, simulaciones, construccién de maquetas, analisis de gréaficos,
andlisis de tablas estadisticas, laboratorios, revisién de cuadernos, exposiciones, test de
destrezas, pruebas escritas, portafolio, presentaciones digitales, etc. Estas deberan
realizarse al menos una vez de forma obligatoria en una de las dos instancias evaluativas
de proceso.

Nuestra unidad educativa ofrece distintas modalidades de evaluacién: autoevaluacion,

coevaluacion y heteroevaluacion, de manera presencial, hibrida o remota.

Art. 14: Para mejorar aquellos objetivos logrados parcialmente en una evaluacion, se
deben considerar las siguientes estrategias:

a) Reforzar en clase aquellos objetivos débiles, dando énfasis en estos aspectos.

b) Examinar y cambiar el método usado, si fuera necesario.

c) Revisar los pasos seguidos en la evaluacion, tales como: si las instrucciones fueron
claras, las formas de los items fueron trabajados en clase o los contenidos evaluados
fueron reforzados con anterioridad en clase, etc.

d) Trabajar estrategias alternativas para aclarar conceptos, desarrollar habilidades, y
resolver situaciones problematicas. Para lo anterior, el profesor debera informar la

estrategia utilizada al equipo técnico correspondiente.

Art. 15: Para revertir una situacion significativa de resultados evaluativos negativos
obtenidos por un curso, tomar decisiones adecuadas y objetivas, se deben seguir las
siguientes directrices:

a) Analizar la situacién con el organismo competente del establecimiento y con el
departamento correspondiente antes de registrar la calificacion en el libro de clases.

b) Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

c) Analizar aquellas preguntas que en casos especiales no hayan sido contestadas por la
mayoria del curso.

d) Revisar y reforzar con los alumnos y alumnas aquellos contenidos y objetivos no
logrados.

Art 16.- Eximicion de una asignatura

De acuerdo a las normas minimas nacionales establecidas en el articulo 5 del decreto
N°067/2018, los alumnos no podrén ser eximidos de ninguna asignatura 0 médulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos sus cursos y en todas las asignaturas o
mddulos que dicho plan contempla.
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TITULO Il
DE LAS CALIFICACIONES

Art. 1 Los alumnos y alumnas obtendran, durante el afio escolar, las siguientes
calificaciones: parciales, semestrales, finales y promedio general:

a) Calificaciones parciales:

Corresponderén a las calificaciones de coeficiente uno realizadas durante el semestre y

obtenidas en cada una de las asignaturas del plan de estudio.

b) Calificaciones semestrales:
Corresponderén al promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas en cada
una de las asignaturas del plan de estudio en cada semestre.

c¢) Calificaciones finales:
Corresponderan, en cada uno de los subsectores de aprendizaje del plan de estudio, al

promedio aritmético de las calificaciones en ambos semestres.

d) Promedio general:
Corresponderéa al promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas por el alumno
0 alumna en cada una de las asignaturas del plan de estudio.

Art. 2: Los alumnos y alumnas serén calificados en cada una de las asignaturas del Plan de
Estudio, utilizando una escala de 1,0 a 7,0 (con un decimal). En los promedios finales del
semestre y promedios anuales se aproxima un decimal, bajando si la centésima es menor a
5 y subiendo si es igual o mayor a dicha cantidad. Ejemplo: nota 4,56 debe decir 4,6; nota
4,54 debe decir 4,5; la nota 5,65 debe decir 5,7. En el caso del 3,9 se deja claro que este es

3,9 en todos los casos, ello significa que no se aproxima.

Art. 3: Se hace presente que las evaluaciones garantizan un nivel de competencias que el
alumno y alumna debe alcanzar para optar al curso siguiente, por tanto, los promedios
finales son las evaluaciones obtenidas durante el afio lectivo en las diferentes asignaturas,
en consecuencia, no existe otra opcidn para obtener calificaciones que las modalidades

sefaladas.
Sin embargo, en caso de posible repitencia seran considerados:

Informes socioemocionales.

- Entrevistas con el apoderado.
- Progreso de los aprendizajes durante el afio.

- Magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su

grupo curso.
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- Evaluacion del consejo de profesores.
Las cuales permitan tomar una decision con respecto a un estudiante en particular.

Art. 4: Toda calificacion debe ser conocida por el alumno o alumna. EI profesor o
profesora respectiva tiene el deber de informar y registrar estas calificaciones por escrito
en el libro de clases o planilla virtual, ajustandose al plazo maximo de 10 dias habiles a
partir del momento de aplicada la evaluacién.

Art. 5: Para el caso de los alumnos y alumnas de Primer ciclo que luego de rendir una
evaluacion sumativa, y quede en evidencia que el 50% obtuvo nota inferior a 4.0, se

repetira la evaluacion previa retroalimentacion.

Art. 6: Para el caso de alumnos de Segundo ciclo y Media que luego de rendir una
evaluacion sumativa quede en evidencia que el 50% obtuvo nota inferior a 4.0, se analizara

la situacion final en el consejo de profesores.

Art 07: De los Objetivos actitudinales
La evaluacion y expresion del logro de los Objetivos actitudinales se registrard en un
informe de Desarrollo Personal y Social del alumno o alumna.

11.1 Formas de evaluar

La evaluacion de los Objetivos actitudinales se realizard utilizando los conceptos de
Siempre (S), Generalmente (G), Ocasionalmente (O), Por Lograr (PL). Evaluaran los
Profesores Jefes en conjunto con el Consejo de Profesores y no incidira en la promocion.
Para recoger la informacién el Profesor Jefe utilizard el instrumento que incorpora los
indicadores correspondientes en los que se debera registrar lo informado en relacion con el

indicador.

11.2 Informacion

El logro parcial de los Objetivos actitudinales serd informado por el Profesor Jefe a los
alumnos y/o Padres y Apoderados por escrito cuando una de las partes lo solicite. La
lectura del Informe de Desarrollo Personal y Social debera ser asumida como tendencia del
indicador hasta el momento de su entrega y no como un perfil definitivo del alumno y/o
alumna en cuanto a las dimensiones evaluadas, ya que estas son siempre posible de

optimizar.

Art. 12: Formas de comunicar los resultados a los alumnos, alumnas, Padres y

Apoderados

12.1 Todas las Calificaciones serdn comunicadas al alumno o alumna.



15
12.2 Las calificaciones parciales
Se comunicara el estado de avance del proceso de aprendizaje del alumno o alumna a los
padres y apoderados del colegio Star College en una entrevista presencial o virtual (que se
llevara a cabo en la hora de atencion de apoderados, momento en el que podran revisar,
analizar y consultar pruebas aplicadas a sus hijos e hijas si lo estima necesario o
conveniente), en reunién y/o informes escritos segun la calendarizacion programada por el

colegio para la entrega de las calificaciones.

12.3 Las calificaciones parciales, semestrales y anuales

Serén entregadas a través de un informe de calificaciones parciales, semestrales o anuales
por escrito o por correo electronico, en reunion de padres y apoderados, en dos
oportunidades durante el semestre, mientras que el andlisis de éste se efectuard en

entrevistas personales con el Profesor Jefe.

12.4 Los Objetivos actitudinales
El logro parcial de los Objetivos actitudinales serd informado por el profesor jefe a los
padres y apoderados en forma presencial o virtual cuando una de las partes lo solicite.

TITULO IV
DE LA PROMOCION

Art. 1 Para la promocion de los alumnos y alumnas se considerara conjuntamente el logro de
objetivos de aprendizajes de las asignaturas del plan de estudios y la asistencia a clases.
Respecto del logro de objetivos:

Seran  promovidos los alumnos de Ensefianza Basica 'y Media  que:
- Hayan aprobado todas las asignaturas de su programa de estudio.

- No hayan aprobado una asignatura, siempre que su promedio general sea 4.5 como minimo
considerando la asignatura reprobada.

- No hayan aprobado dos asignaturas, cualesquiera sean éstas, siempre que su promedio
general sea 5.0 considerando las dos asignaturas reprobadas.

Sin embargo, en caso de posible repitencia seran considerados:

Informes socioemocionales.

- Entrevistas con el apoderado.
- Progreso de los aprendizajes durante el afio.

- Magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su

grupo curso.

- Evaluacion del consejo de profesores.
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Las cuales permitan tomar una decision con respecto a un estudiante en particular.

Art. 2: Respecto de la asistencia a clases: Seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior a 85% de aquellas establecidas en el calendario anual escolar.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico pedagdgico, consultando al
consejo de profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la

asistencia requerida, considerando como evidencia los siguientes aspectos:

Informes socioemocionales.

Entrevistas con el apoderado.
- Informes médicos
- Progreso de los aprendizajes durante el afio.

- Magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su

grupo curso.
- Evaluacion del consejo de profesores.

Los informes deben contener las actividades realizadas con los nifios(as), en lo posible,
conteniendo fechas y ocasién en que estas actividades se llevaron a cabo, las que estaran
basadas en: reforzamiento permanente, trabajo personalizado durante la clase; con guias de
apoyo, archivados en una carpeta, etc. y la constancia de haber informado oportunamente de la
situacion a los padres y/o apoderados para posibilitar una tarea en conjunto.

Art. 3: Por medio del articulo 11 del Decreto N°067/2018; el establecimiento educacional a
través del director y equipo directivo, analizara la situacion de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados por lo que podrd tomar la
decision de promover o reprobar aquellos estudiantes que presentan un retraso significativo
en relacion a los aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el Ministerio
de Educacion y que pueda afectar seriamente la continuidad de los aprendizajes en cursos

superiores.

Art. 4: La situacion final de promocion de los alumnos y alumnas deberd quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional
entregara a todos los estudiantes un certificado anual de estudios que indique las asignaturas

con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Art. 5: Situaciones Especiales de Evaluacion y Promocion de los Alumnos y alumnas

La Direccion del establecimiento, el Equipo Técnico Pedagogico, el Equipo de Asesores
Curriculares del colegio, a la luz de los antecedentes entregados por el o los profesores
consultados, deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los
alumnos y alumnas.

Resolveran, entre otros:

a) Los casos de los alumnos y alumnas que por motivos justificados deban ingresar

tardiamente a clases.
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b) Los casos de los alumnos y alumnas que deban ausentarse por un periodo prolongado.
c¢) Los casos de los alumnos y alumnas que deban finalizar el afio anticipadamente. Para
aquellos se cerrara el afio escolar con las evaluaciones y asistencia correspondiente a la
fecha de concurrencia del alumno o alumna a clases, previa autorizacion del Director del
Colegio, Equipo Técnico Pedagdgico y Equipo de Asesores Curriculares a la solicitud
escrita presentada por el apoderado acompafiada de los antecedentes y documentacion que
la avalen.
d) Situaciones de embarazo.
e) Certamenes nacionales o internacionales en el area del deporte, literatura, las ciencias y
las artes.

) Becas u otros similares.

Art. 7: Evaluacion de la presente normativa.
La Direccion del establecimiento en conjunto con el Consejo de Profesores, evaluaran la

presente normativa al término de cada afio lectivo.

Art. 8: Este Reglamento podria ser modificado al finalizar el afio escolar, debiendo ser
comunicado a los apoderados y a la Direccion Provincial antes del 31 de marzo de cada

afo.

Art. 9: Este Reglamento podria ser modificado por fuerza mayor con aprobacién del

Consejo Escolar.

Art. 10: Este documento estara disponible en la pagina web del colegio, en la carpeta web
del colegio, MINEDUC, de la Superintendencia de Educacion, ademas, se enviara una
copia digitalizada al Departamento Provincial de Educacion correspondiente.
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